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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

"PACTO POR MANZANAS DEL CUIDADO PUBLICO PRIVADAS "

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “MEMORANDO"), LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER (en adelante “SDMUJER”) identificada con NIT:
899.999.061-9; la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COMPENSAR (en adelante
“COMPENSAR") identificada con NIT: 860.066.942. Entre los suscritos a saber: (I) LAURA
MARCELA TAMI LEAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.907.347, quien
actua en calidad de Secretaria y Representante Legal de la SDMUJER, (Il) OSCAR MARIO
RUIZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.538.820, quien actiia en
calidad de Director Administrativo y Representante Legal de COMPENSAR. En lo sucesivo
la SDMUJER y COMPENSAR se denominaran individualmente “parte” y conjuntamente
“partes”; hemos convenido celebrar el presente MEMORANDO teniendo en cuenta la
naturaleza e intereses misionales de las instituciones cuyos representantes firman,
comprometiéndose a trabajar de manera conjunta para el fortalecimiento de las estrategias
en el marco del Sistema Distrital del Cuidado:

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Distrital 893 del 28 de marzo de 2023 institucionaliza el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota D.C. bajo los principios de corresponsabilidad y coordinacion para la
provisién de los servicios con participacién del Estado y el sector privado, incluyendo la
participacion en escenarios de articulacion para potenciar la infraestructura publica y privada,
prestar servicios orientados a las personas cuidadoras y que requieren cuidado o apoyo
atendiendo los criterios del modelo de operacion del Sistema Distrital de Cuidado, mediante
el cual se articulen politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones
técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar alcance a las demandas
de cuidado de los hogares de Bogot4 de manera corresponsable entre el Estado, el Distrito
Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones
comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y
diversidad, para contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién objetivo,
garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la
redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar
progresivamente la divisién sexual del trabajo.’

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2024 - 2027 “Bogota camina segura”, adoptado por el Acuerdo Distrital 927 de 2024, tiene
como objetivo “mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor
seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y
servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y

1 Articulo 1y ss del Acuerdo Distrital 893 del 28 de marzo del 2023 “Por el cual se institucionaliza el sistema distrital de
cuidado de Bogota D.C. Y se dictan ofras disposiciones’, Concejo de Bogota, Distrito Capital.
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aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo
comprometido con la accion climética y la integracion regional”.

El Plan tiene cinco objetivos y treinta Y nueve programas con metas trazadoras que se
orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que
se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y
sectoriales en el presente cuatrienio; todo ello en el marco de una serie de principios y
atributos o caracteristicas esenciales que orientaran el accionar del gobierno distrital. De
manera particular, este Plan establece el objetivo nimero 2 “Bogota confia en su Bien-estar”,
y dentro de éste se contempla el programa 2.12 el cual se titula “Bogoté4 cuida a su gente”.

El Acuerdo 927 de 2024 a través del Anexo No. 04 sefiala las metas sectoriales de la
Secretaria Distrital de la Muijer en el objetivo 2 “Bogota confia en su Bien-estar’, asi:

Meta 105. Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion fortaleciendo los servicios

actuales e implementando nuevas estrategias lideradas por la SDMujer, en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado.

Meta 432. Vincular a 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento social y
politico que aportan a la promocion y garantia de sus derechos.

Es asi como, este objetivo incluye estrategias como la implementacién y consolidacion del
Sistema Distrital de Cuidado y las estrategias de transversalizacion y territorializacion de los
enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de
genero, los derechos humanos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la
ciudadania en el nivel distrital y local en el marco del Sistema. Estas estrategias buscan
generar condiciones de posibilidad, en distintos &mbitos incluida la reduccion de la pobreza
y su feminizacién con la intencién de producir un cambio en los patrones negativos de la
segregacion socio econdmica y espacial en la ciudad y la region

Que de acuerdo con la Ley 21 de 1982 “Por la cual se modifica el régimen del Subsidio
Familiar y se dictan otras disposiciones”, Reglamentada Parcialmente por el Decreto
Nacional 1746 de 2000, Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 3667 de 2004,
Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 2581 de 2007. Reglamentado por el
Decreto 341 de 1988, Reglamentado por el Decreto 784 de 1989, establece que las Cajas
de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro,
organizadas como corporaciones y son avaladas por la Superintendencia del Subsidio
Familiar; asi mismo, su actuar esta regido, entre otras, por las siguientes funciones:

 Ejecutar, con otras Cajas o mediante vinculacién con organismos y entidades
publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas de
servicios, dentro del orden de prioridades sefialado por la ley.?

» Organizar y administrar las obras y programas que se establezcan para el pago del
subsidio familiar en especie o servicios, las cuales se realizaran de acuerdo con el articulo
62 de la referida Ley 21 de 1982, exclusivamente en los campos y en el orden de
prioridades que a continuacion se senala:

2 Articulo 41, de la Ley 21 de enero 22 de 1982 “Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar
y Se dictan otras disposiciones”, adicionado por el articulo 16 de la Ley 789 de 2002.
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En tal sentido y tomando en cuenta lo expuesto, las partes suscriben el presen.te' “PACTO
POR MANZANAS DEL CUIDADO PUBLICO PRIVADAS”, el cual se regird por las

siguientes condiciones:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO: Las partes convienen suscribir el presente M'EMORANDO con el
objeto de establecer, coordinar y articular acciones para el fortalecimiento del Sistema

Distrital de Cuidado en el Distrito Capital.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES: En este entendido y siendo de recibg por
parte de los intervinientes, las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con el fin de
aunar esfuerzos para el fortalecimiento técnico, operativo, administrativo y de infraestructura;
atendiendo los criterios del modelo de operacién del Sistema Distrital de Cuidado, de Bogota,
posibilitando el acceso y garantia de los derechos de las mujeres y de las personas
cuidadoras y que requieren cuidado 0 apoyo. Las partes elaboraran conjuntamente un
cronograma que establecera las lineas de accion, estrategias particulares y actividades que
se puedan adelantar para el cumplimiento de dicho fin.

TERCERA. - VIGENCIA Y MODIFICACIONES DEL MEMORANDO: Este MEMORANDO
tendra vigencia de un (1) afio calendario, con posibilidad de prérroga mediante presentacion
de comunicacién escrita de intencién de la parte interesada ante la SDMUJER con
anticipacion minima de quince dias calendario a la fecha de terminacion. Cada parte podra
dar por terminada su participacion de manera unilateral mediante notificacion escrita a la
SDMUJER con al menos 15 dias habiles antes de la fecha en la que se pretenda hacer
efectiva la terminacién y encontrandose a paz y salvo y en cumplimiento de las acciones y
compromisos generados con ocasion del presente MEMORANDO. Sin embargo, las Partes
se comprometen a cumplir con todos los compromisos del Memorando que estuvieren
pendientes de realizar o que se encuentren en desarrollo segun los acuerdos establecidos.

El presente MEMORANDO podra ser modificado por consentimiento de las Partes
formalizado por escrito, especificando la fecha en que las modificaciones entraran er;
vigencia incluso para la incorporacion de intervinientes del sector publico o privado, previo
acuerdo firmado por las partes. Los instrumentos en que consten dichas modiﬁcz'aciones
seran considerados como anexos al presente MEMORANDO.

CUARTA. - AUSENCIA DE VALOR: Las Partes declaran que por la celebracién ejecucion
y desarrollo del memorando no se generara ningln tipo o clase de erogacion ec'on()m'

cargo de las partes como contraprestacion por la ejecucion del MEMORANDO, es de o
habré' ero_ggmén a!guna de dinero por el objeto o ejecucion siendo éste un inétrume Ctlr' go
_coordmaugp gratuito. En consecuencia, no se requiere disponibilidad presupuestal ni kot
incorporacion de recursos al presupuesto de la SDMUJER, ni constituye donacion allgSrr::ra
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QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto del presente MEMORANDO

se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C.

SEXTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral alguno entre
las partes ni con las personas naturales o juridicas que contraten éstas, para el desarrollo
del objeto, seguimiento o coordinacion del presente MEMORANDO o de los acuerdos que

se deriven de este.

SEPTIMA. - OPERACION: La operacién y seguimiento para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente documento estara a cargo de los siguientes
delegados: la Directora del Sistema de Cuidado o la persona designada para tal fin por parte
de SDMUJER, por parte de COMPENSAR estara a cargo el representante legal, quien haga
sus veces o las personas que se designen para tal fin. Para dar cumplimiento al presente
MEMORANDO, las partes de manera individual o conjunta podran identificar, establecer y
comprometer acciones que se consignaran en actas de reunion suscritas por los delegados
siendo objeto de seguimiento para su cumplimiento entre las partes mediante la
conformacion de cronogramas y posteriores acuerdos particulares de ser el caso para la
materializacion de las participaciones, roles, responsabilidades y acciones concertadas.

Las partes acuerdan que sus delegados contaran con funciones y capacidad de decision en
el marco y desarrollo del objeto del MEMORANDO.

OCTAVA. — VISIBILIZACION DE LAS PARTES: Todas las acciones desarrolladas en el
marco de este MEMORANDO visibilizaran de manera equitativa la participacion de las
partes, mediante el uso responsable de logos, marcas y distintivos oficiales de cada una de

las partes.

NOVENA. - MANEJO DE LA INFORMACION. Las partes reconocen que en el desarrollo
del presente MEMORANDO vy de los acuerdos, actividades y/o estrategias que se deriven
de este, pueden llegar a tener acceso a informacién de caracter privado o protegida por el
derecho fundamental de Habeas Data de acuerdo con el articulo 15 de la Constitucién
Politica de Colombia. En consecuencia, las partes se obligan a utilizar esta informacion de
caracter privado o reservado con sujecion a las politicas de tratamiento de datos personales
de cada entidad, las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. Las partes se obligan a
abstenerse de disponer de bases de datos individuales a favor de entidades publicas o
privadas con proposito diferente al cumplimiento de intenciones establecidas en el presente
MEMORANDO, en el evento en cualquiera de las partes deba poner en conocimiento de un
tercero la informacion sensible o bases de datos que llegaren a compartirse tendra que
contar con el previo aval mediante acta de la entidad o ESAL fuente o duefia de la
informacion. Las partes deberan categorizar el tipo de informacion entregada con ocasion
del presente MEMORANDO indicando si es de uso publico, confidencial o reservada.

DECIMA. — INDEMNIDAD: Cada una de La Partes mantendra indemne a las otras de todo
reclamo, demanda, accién y costos que puedan surgir por reclamaciones de cualquier indole
relacionadas con el presente MEMORANDO. En caso de presentarse un reclamo, demanda
o accion legal contra cualquiera de las partes por este concepto, seran notificadas por Ie;
parte que obtuvo la notificacion para que, por cuenta de la destinataria de la accién legal o
demandada, se adopten las medidas previstas por la ley para mantener indemne a las
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demas partes o a la SDMUJER. Las Cajas de Compensacion Familiar gest_lonarén dp
manera oportuna los conceptos, permisos o solicitudes pertinentes ante la Supenptendencna
de Subsidio Familiar para la operacién de los acuerdos que llegaren a definirse con la
Secretaria Distrital de La Muijer, de acuerdo con l]a normativa vigente.

DECIMA PRIMERA. - DECLARACIONES Y PROPIEDAD INTELECTUAL: Las Partgs se
comprometen a reconocer en los actos publicos o privados, verbalmente o por_escrlto 'Ia
alianza estratégica creada a través del presente MEMORANDO. Sin embargo, si en algun
momento se requiere la utilizacion de los emblemas distintivos de SDMU:JER o de
COMPENSAR, se debera solicitar expresa autorizacion de la o las partes segun el caso.
Asimismo, las partes reconocen y manifiestan que no tienen facultades para actuar en

nombre de las otras.

Los derechos de propiedad intelectual sobre los conocimientos, documentos, contenidos,
modelos y metodologias que eventualmente sean generados con ocasion de la celebracion
del presente MEMORANDO, seran de sus autores, sin perjuicio, de la posibilidad de uso de
estos por las partes, con la correspondiente indicacion de sus autores, sin que para ello sea
necesario realizar alguin reconocimiento econémico o erogacion, en el término de duracion

del MEMORANDO y/o posterior a su culminacion.

Las Partes se comprometen a reconocer en los actos publicos o privados, verbalmente o por
escrito la alianza estratégica creada a través del presente MEMORANDO.

DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio del
MEMORANDO ser4 la ciudad de Bogota D.C., y las partes podran ser notificadas de manera
fisica en las siguientes direcciones:

A. SDMUJER: Av. El Dorado # 69-76. servicioalaciudadania@sdmujer.qov.co;
cgomez@sdmuijer.qov.co; ltami@sdmujer.gov.co
B. COMPENSAR: Avenida 68 No. 49 A — 47, nolificacionesjudiciales@compensar.corm

DECIMA TERCERA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente Memorando se
perfecciona con la firma de las partes. Bogota, 20 de noviembre de 2024,

MARCELA TAMI LEAL OSCAR MARIO RUIZ CRUZ
Secretaria Distrital de la Mujer Director Administrativo y Representante
CC 53.907.347 Legal de COMPENSAR

CC 79.538.820

Elaboré: Ménica Cristina Mufioz Figueroa — Abogada - Direccién del Sistema de Cuidado
Andrés Villamil - contratista Direccién del Sistema de Cuidad6/

Reviso: Felipe Ortegén Pulido — Contratista Secretaria Distrital de la Mujer -
Silvia Juliana Arciniegas Morales — Jefa Oficina Asesora Juridica +-*

Camila Andrea Gémez — Directora del Sistema de Cuidadg— =




